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 Anexa 6 

 

Nr. ____________________/__________________________(înregistrat la Registratura UPT) 

 

CRITERII DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE 

     În cadrul Proiectului "Formează-ți viitorul prin stagii de practică!"cod SMIS  310062 contract de 

finanțare nr.G2024—64038_OIPEO din 10.10.2024. 

 

Titlul proiectului.' Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! – FormPract 

Cod proiect: 310062 

Denumirea postului din 
afara organigramei.' 

Responsabil workshop-uri (RW) 

Nume si prenume candidat:  

 
Nr. 
crt 

Denumire criteriu1 Punctaj 
maxim 

Punctaje acordate 
 
P M1 M2 

0 1 2 3 4 5 
1

. 
Relevanţa studiilor pentru acoperirea cerinţelor 
postului 

5    

2
. 

Relevanţa experienţei profesionale pentru 
acoperirea cerinţelor postului 

25    

3
. 

Relevanţa participării în alte proiecte similare 
pentru acoperirea cerinţelor postului 

15    

4
. 

Motivaţia candidatului 5    

5
. 

Abilităţi de comunicare 20    

6
. 

Capacitatea de analiză şi sinteză 10    

7
. 

Comportamentul în situaţiile de criză  20    

                                                          Punctaj TOTAL 100 
PUNCTAJ FINAL OBŢIONUT DE CANDIDAT (media 

aritmetică a punctajelor acordate) 
 

Punctajul obţinut de candidat respectă punctajul 
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS 

DA / 
NU 

 
 

 

 

 

 

 

 
1 Criteriile pot fi modificate în funcție de cerințele postului, cererea de finanțare, etc sau pot fi adăugate alte 
criterii avute în vedere de comisia de recrutare și selecție 



Anexa 6 

 

Nr. ____________________/__________________________(înregistrat la Registratura UPT) 
 

CRITERII DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE 

     În cadrul Proiectului "Formează-ți viitorul prin stagii de practică!"cod SMIS  310062 contract de 

finanțare nr.G2024—64038_OIPEO din 10.10.2024. 

 

Titlul proiectului.' Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! – FormPract 

Cod proiect: 310062 

Denumirea postului din 
afara organigramei.' 

Responsabil analiza nevoi (RAN) 

Nume si prenume candidat:  

 
 

Nr. 
crt 

Denumire criteriu2 Punctaj 
maxim 

Punctaje acordate 
 
P M1 M2 

0 1 2 3 4 5 
1

. 
Relevanţa studiilor pentru acoperirea cerinţelor 
postului 

5    

2
. 

Relevanţa experienţei profesionale pentru 
acoperirea cerinţelor postului 

25    

3
. 

Relevanţa participării în alte proiecte similare 
pentru acoperirea cerinţelor postului 

15    

4
. 

Motivaţia candidatului 5    

5
. 

Abilităţi de comunicare 20    

6
. 

Capacitatea de analiză şi sinteză 10    

7
. 

Comportamentul în situaţiile de criză  20    

                                                          Punctaj TOTAL 100 
PUNCTAJ FINAL OBŢIONUT DE CANDIDAT (media 

aritmetică a punctajelor acordate) 
 

Punctajul obţinut de candidat respectă punctajul 
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS 

DA / 
NU 

 
 

 

 

 

 

 
2 Criteriile pot fi modificate în funcție de cerințele postului, cererea de finanțare, etc sau pot fi adăugate alte 
criterii avute în vedere de comisia de recrutare și selecție 



Anexa 6 

Nr. ____________________/__________________________(înregistrat la Registratura UPT) 

 
CRITERII DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE 

     În cadrul Proiectului "Formează-ți viitorul prin stagii de practică!"cod SMIS  310062 contract de 

finanțare nr.G2024--64038_OIPEO din 10.10.2024. 

 
Titlul proiectului.' Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! – FormPract 

Cod proiect: 310062 

Denumirea postului din 
afara organigramei.' 

Responsabil organizare concursuri (ROC) 

Nume si prenume candidat:  

 
 

Nr. 
crt 

Denumire criteriu3 Punctaj 
maxim 

Punctaje acordate 
 
P M1 M2 

0 1 2 3 4 5 
1

. 
Relevanţa studiilor pentru acoperirea cerinţelor 
postului 

5    

2
. 

Relevanţa experienţei profesionale pentru 
acoperirea cerinţelor postului 

25    

3
. 

Relevanţa participării în alte proiecte similare 
pentru acoperirea cerinţelor postului 

15    

4
. 

Motivaţia candidatului 5    

5
. 

Abilităţi de comunicare 20    

6
. 

Capacitatea de analiză şi sinteză 10    

7
. 

Comportamentul în situaţiile de criză  20    

                                                          Punctaj TOTAL 100 
PUNCTAJ FINAL OBŢIONUT DE CANDIDAT (media 

aritmetică a punctajelor acordate) 
 

Punctajul obţinut de candidat respectă punctajul 
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS 

DA / 
NU 

 
 

 

 

 

 

 

 
3 Criteriile pot fi modificate în funcție de cerințele postului, cererea de finanțare, etc sau pot fi adăugate alte 
criterii avute în vedere de comisia de recrutare și selecție 



Anexa 6 

 

Nr. ____________________/__________________________(înregistrat la Registratura UPT) 

 

CRITERII DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE 

     În cadrul Proiectului "Formează-ți viitorul prin stagii de practică!"cod SMIS  310062 contract de 

finanțare nr.G2024--64038_OIPEO din 10.10.2024. 

 
Titlul proiectului.' Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! – FormPract 

Cod proiect: 310062 

Denumirea postului din 
afara organigramei.' 

Tutor (T) 

Nume si prenume candidat:  

 
 

Nr. 
crt 

Denumire criteriu4 Punctaj 
maxim 

Punctaje acordate 
 
P M1 M2 

0 1 2 3 4 5 
1

. 
Relevanţa studiilor pentru acoperirea cerinţelor 
postului 

5    

2
. 

Relevanţa experienţei profesionale pentru 
acoperirea cerinţelor postului 

25    

3
. 

Relevanţa participării în alte proiecte similare 
pentru acoperirea cerinţelor postului 

15    

4
. 

Motivaţia candidatului 5    

5
. 

Abilităţi de comunicare 20    

6
. 

Capacitatea de analiză şi sinteză 10    

7
. 

Comportamentul în situaţiile de criză  20    

                                                          Punctaj TOTAL 100 
PUNCTAJ FINAL OBŢIONUT DE CANDIDAT (media 

aritmetică a punctajelor acordate) 
 

Punctajul obţinut de candidat respectă punctajul 
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS 

DA / 
NU 

 
 

 
4 Criteriile pot fi modificate în funcție de cerințele postului, cererea de finanțare, etc sau pot fi adăugate alte 
criterii avute în vedere de comisia de recrutare și selecție 


